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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Aika 27.03.2023, klo 17:00 - 18:52
Paikka Kaupungintalo, valtuustosali

Kasitellyt asiat

§14 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§15 Poytakirjan tarkastus

§16 Vuolijoen aluelautakunnan varajasenen muutos toimikaudelle 2021 - 2025

§17 Vireilld olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

518 Valtuustoaloite: Virkamiesten tehtavankuvien kartoittaminen
kaupunkiorganisaatiossa

§19 Valtuustoaloite: Loppu koulukiusaamiselle Kajaanissa

§ 20 Valtu.ustoaloite: Kesatyosetelin laajentaminen koskemaan 14-vuotta tayttavia
nuoria

Lisapykalat

§21 Valtuustoaloite: Ohjattua kesatoimintaa 7-8 -vuotiaille lapsille kesa-heinakuulle

§22 Valtuustoaloite: Terveysliikuntavalineiden lainaamo

§23 Valtuustoaloite: Kaupunginlammen ja Vimpelinlammen uudistaminen uusiksi
luontoliikuntakohteiksi

§24 Valtuustoaloite: Kajaanin Pdivikeskuksen toiminnan turvaaminen

§25 Valtuustoaloite: Maksuton kiekkopysakointi Kajaanin keskustaan
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Saapuvilla olleet jasenet
Eila Aavakare, puheenjohtaja
Tiina Kyllénen, 1. varapuheenjohtaja
Aki Raisanen, 2. varapuheenjohtaja
Mikko Alakarppa
Pasi Arffman
Valtteri Arffman
Paavo Enroth
Paivi Fonselius, varajasen
Eija Hakkarainen, varajasen
Peppiina Hakkarainen
Auli Halonen
Teuvo Hatva
Janne Heikkinen, varajasen
Tea Heikkinen
Heikki Hekkala
Marjatta Immonen
Vesa Kaikkonen
Saara Karjalainen
Tuukka Karjalainen
Veli-Matti Karppinen
Anne Kemppainen
Pirra Keranen, varajasen
Silja Keranen
Pasi Kilpelainen
Karoliina Kuvaja
Teppo Kaaminen
Minna Leinonen
Veli-Pekka Leivo
Jouni Lampsa
Anssi Manninen
Veijo Moilanen
Raili Myllyla
Paavo Niemela
Teemu Niva
Helena Ohtonen
Risto Oikari
Sanna Pakkala-Juntunen
Kaija Patronen
Jaakko Perhovaara
Raimo Piirainen, poistui 18:09
Pauli Pyykkodnen, varajasen
Tuija Pollanen
Anni Rimpildinen
Mikko Romppainen, varajasen
Toivo Sistonen
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Eero Suutari

Hannu Suutari
Miariikka Tervonen
Raimo Tornberg
Leena TOrro, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, sihteeri

Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja

Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja, poistui 17:46

Jyrki Komulainen, Henkildstdjohtaja

Teemu Korhonen, Riskienhallintakoordinaattori

Mari Lyyra, Sivistysjohtaja

Joni Partanen, Vs. talousjohtaja

Tuula Romppanen, Kehityspaallikko, poistui 18:06

Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Eetu Jokimaa, Nuorisovaltuuston edustaja, poistui 18:10
Venla Osterberg, Nuorisovaltuuston edustaja, poistui 18:10

Marjo Kangasharju
Eveliina Kinnunen
Miikka Kortelainen
Sari Kyllénen

Jyrki Lesonen
Markku Oikarinen
Minna Partanen
Jukka Poutiainen

Allekirjoitukset

Eila Aavakare Tuija Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

30.03.2023 30.03.2023

Minna Leinonen Veli-Pekka Leivo
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Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 31.3.2023 alkaen.

Tuija Aarnio, poytakirjanpitaja
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§14
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.
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§15
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Leinonen ja Veli-Pekka Leivo.
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Kaupunginhallitus, § 51,28.02.2023
Kaupunginvaltuusto, § 16, 27.03.2023

§16
Vuolijoen aluelautakunnan varajasenen muutos toimikaudelle 2021 - 2025

KAJDno-2021-430

Kaupunginhallitus, 28.02.2023, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Vuolijoen aluelautakunnasta puuttuu Vuolijoen kylan varajasen.

Vuolijoen maaseutuyhdistys esittaa Teemu Mikkosta varajaseneksi Vuolijoen
aluelautakuntaan.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta Vuolijoen kylan edustajaksi ja
varajaseneksi aluelautakuntaan nimetaan Teemu Mikkonen.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 27.03.2023, § 16

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta Vuolijoen kylan edustajaksi ja
varajaseneksi aluelautakuntaan nimetaan Teemu Mikkonen.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 59,14.03.2023
Kaupunginvaltuusto, § 17, 27.03.2023

§17

Vireillad olevat ja valmiit valtuustoaloitteet

KAJDno-2023-290

Kaupunginhallitus, 14.03.2023, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kajaanin kaupungin hallintosaanté
119 &:

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi ja se on otettava kasittelyyn kuuden (6) kuukauden kuluessa sen
jattamisesta. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Idhetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.”

150 &:

"Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi."

151 8:

"Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kuin aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin."

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus saattaa liitteissa mainitut valtuustoaloitteet ja niiden johdosta
suoritetut toimenpiteet kaupunginvaltuuston tietoon. Kaupunginhallitus kehottaa
toimialoja valmistelemaan keskenerdiset aloitteet mahdollisimman pikaisesti.
Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 27.03.2023, § 17

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

1 Liite Vireilla olevat ja valmiit valtuustoaloitteet
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Kaupunginhallitus saattaa liitteissa mainitut valtuustoaloitteet ja niiden johdosta
suoritetut toimenpiteet kaupunginvaltuuston tietoon.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 99,08.11.2021
Kaupunginhallitus, § 33,08.02.2022
Kaupunginvaltuusto, § 6,14.02.2022
Kaupunginhallitus, § 33,21.02.2023
Kaupunginvaltuusto, § 18, 27.03.2023

§18
Valtuustoaloite: Virkamiesten tehtavankuvien kartoittaminen kaupunkiorganisaatiossa

KAJDN0-2021-1206

Kaupunginvaltuusto, 08.11.2021, § 99

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Pasi Kilpeldisen (ps) esittama ja muun
perussuomalaisten valtuustoryhman allekirjoittama seuraavan sisaltéinen
valtuustoaloite:

Virkamiesten tehtavankuvien kartoittaminen kaupunkiorganisaatiossa

"Kajaanin kaupunki ja luottamushenkildt etsivat kuumeisesti
sopeuttamistoimenpiteita ja kaupungin talous vaatii edelleen toimia, jotta se saadaan
tasapainoon. Perussuomalaisten valtuustoryhma katsoo, etta tuoreitakin ajatuksia
tarvitaan sopeuttamistydn tueksi.

Tahan mennessa kaupungin saastotoimenpiteet ovat kohdistuneet henkiloston osalta
paljolti suorittavaan portaaseen, mutta katsomme, etta myds esimiestyota tekevien ja
johtavien virkamiesten tydn- ja tehtavankuvia on tarkasteltava paallekkaisyyksien
tunnistamiseksi ja valttamiseksi. Selvitys tulisi tehda ensin peruskaupungin osalta ja
tarvittaessa tarkastella koko kaupungin tilannetta laajemminkin. Tallaista selvitysta ei
ole tehty ja valtuustoryhma katsoo sen olevan valttamatdnta tassa taloudellisessa
tilanteessa.

Naillé perusteilla Perussuomalaisten Kajaanin valtuustoryhmd esittéd, ettd

Kajaanin kaupungin on kaynnistettava mita pikemmin esimiestydta tekevien ja
johtavien virkamiesten tehtavankuvan kartoittaminen. Selvityksen tekee ulkopuolinen
taho, jonka valitsee kaupunginhallitus. Selvityksen tarkoitus on karsia paallekkaisia
tehtavia ja 16ytad mahdollisuuksia tehtavien yhdistamiseen. Aloite tukee
sopeuttamistoimenpiteita.”

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 2/2023 11 (34)
Kaupunginvaltuusto 27.03.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Paatos
Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 08.02.2022, § 33

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Aarnio, Jyrki Komulainen
tuija.aarnio@kajaani.fi, jyrki.komulainen@kajaani.fi
Hallintojohtaja, Henkildstdjohtaja

1 Liite Eridava mielipide KH 8.2.2022 § 33

Aloitteessa esitetaan esimiestyota tekevien ja johtavien virkamiesten tehtavakuvien
kartoittamista. Kartoituksen tavoitteena on osana kaupungin saastdésuunnitelmaa
|dytaa mahdollisia paallekkaisia tehtavia ja mahdollisuuksia tehtavien yhdistamiseen.
Aloitteessa esitetaan selvityksen tekijaksi ulkopuolista konsulttia.

Kajaanin kaupunkiorganisaatiossa tapahtuu jatkuvasti kymmenia henkildmuutoksia
vuosittain; henkiloita elakoityy, vaihdetaan tydnantajaa ja tilalle otetaan uusia tarpeen
mukaan. Jokaisen avautuvan tehtavan kohdalla harkitaan, tarvitaanko tilalle uusi
henkil®, voidaanko tehtavat jakaa toisille vai jatetaankd jotain tehtavia tekematta.
Tama tarkastelu koskettaa seka ns. suorittavaa tyontekijaporrasta, asiantuntijoita,
esimiestehtavia hoitavia etta ylinta johtoa,

Kaupungin henkiléstdon maara mitoitetaan palvelutuotannon jarjestamisen
nakdkulmasta tarkoituksenmukaisella tavalla. Henkildstoresurssista vastaa
toimialajohto, ja henkildstépalvelut koordinoi vuosittaista henkildstésuunnittelua.
Rekrytointiohjeen mukaan jokaista avoimeksi tulevaa tehtavaa arvioidaan tarkoin,
voidaanko ty6t jarjestella toisin ja voidaanko vaikka elakoityvan paikka jattaa
tayttamatta. Lahivuosina elakoitymista voidaan koko kaupunkikonsernin tasolla
hyddyntaa saastokeinona vuosittain noin 15 HTV:n verran. Tuotannollis-taloudellisella
perusteella ei ole irtisanottu henkildstda viimeisten vuosien aikana.

Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamissuunnitelmaa paivitetaan kevaan 2022
aikana. Myds kaupungin palveluverkon tarkastelu on keskeisesti esilla, ja talla voi olla
merkittavia vaikutuksia henkilostoon. Henkilostomenosaastoja tarkastellaan aina koko
henkiloston nakokulmasta. Vuoden 2019 talouden sopeuttamissuunnitelman
mukaiset henkilostdmenosaastot pyrittiin kohdentamaan tasapuolisesti koko
henkilostoon, kun leikattiin palveluvapaita, tydterveyshuollon sairaanhoidon palveluja
ja henkiléston muistamista kuten lahjojen hankintaa.

Esimiehiksi katsotaan kaikki johtajat ylimmalta tasolta alkaen ja usein he voivat toimia
seuraavilla nimikkeilla: toimialajohtaja, tulosalueen johtaja, vastuualueen paallikko,
tulosyksikdn paallikkd, tiiminvetaja ja tydnjohtaja. Naiden nimikkeiden lisaksi myds
muut nimikkeet saattavat sisaltaa esimiestehtavia. Johtavassa ja esimiesasemassa
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olevaa henkiléstéa kaupungilla on 120, mika on 6 % koko henkildstén maarasta
(Vantaan kaupungilla esimiehia on 6.2 % henkildstdsta).

Ty0- ja virkaehtosopimusten maaraysten mukaan kaikilla tyontekijoilla on
tehtavakuvaukset. Palkan suuruus pohjautuu tehtavakuvaukseen ja tehtavan
vaativuuden arviointiin. Toimialajohto vastaa siita, etta jokaisella on mielekas ja
perusteltu tydtehtava osana kaupungin palvelujen jarjestamisen kokonaisuutta.
Tehtavakuvaukset kaydaan vuosittain lapi kehityskeskusteluissa. Kun tyontekijan
tehtavakuvauksessa maariteltya tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on
muuttunut vahaista merkittdvammin, tarkistetaan myos ko. henkilon tehtavankuvaus
muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen
tehtavan kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittdmiseksi. Taman
jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset tehtavakohtaisiin palkkoihin.
(ks. KVTES palkkausluvun 10 § Olennainen muutos tehtavassa).

Organisaatiomuutosten yhteydessa ja muutenkin osana palvelutuotannon
suunnittelua johto tarkastelee henkilostoresurssin kokonaisuutta ja varmistaa
tehokkaan ja tuloksellisen seka laadukkaan palvelutuotannon seka varmistaa, ettei
tehtavien paallekkaisyyksia ole. Esimerkiksi Konsernipalveluiden
organisaatiomuutoksen yhteydessa tydntekijoiden tehtavakuvaukset on paivitetty
syksyn 2021 aikana. Myds muiden toimialojen esimiesasemassa olevien tydntekijoiden
tehtavakuvaukset paivitetaan kehityskeskustelujen yhteydessa kevaan 2022 aikana.
Esimiesten tehtavakuvauksista tehdaan kooste osana tulevan vuoden 2023
talousarvion ja henkildsto- ja koulutussuunnitelman tekemista.

Viimeisissa Party-tyoyhteisokyselyissa ja myos toimialojen esimiesten kanssa
kaydyissa keskusteluissa on tullut voimakkaasti esille se, etta esimiestydlle ei jaa
riittavasti aikaa. Esimiehet ovat tyota tekevia esimiehia eli hoitavat esimiestehtavaa
oman perustehtavansa ohella. Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa paivakodin johtajat
ovat paivisin lapsiryhmassa ja sen lisaksi tekevat esimiestydta. Esimiestyon
tukemiseen ja osaamisen kehittdmiseen on kiinnitetty huomiota viime vuosina ja on
tarve kiinnittda huomiota edelleen. Hyva johtaminen on nostettu kaupungin
henkilostdohjelmassa tarkeaan asemaan. Hyvan johtamisen myota hyvinvoiva
henkilostd on keskeinen kaupungin resurssi, kun tuotetaan laadukkaita palveluja
kuntalaisille. Ty8hyvinvointitydhdn on lisatty resurssia strategisten linjausten
mukaisesti.

Talousarvion 2022 kasittelyn yhteydessa tehtiin vastaavan sisaltdinen ehdotus
lisattavaksi talousarvion sitoviin tavoitteisiin. Valtuusto ei katsonut ulkopuolisen
konsultin tekemaa selvitysta tarpeelliseksi ja esitys hylattiin danestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta esimiesten tehtavakuvauksista tehddaan omana tyona
kooste osana vuoden 2023 talousarvion ja henkilosto- ja koulutussuunnitelman
valmistelua.
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Kaupunginhallitus antaa paatoksen tiedoksi valtuustolle ja esittaa, etta aloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Aianestykset
Kaupunginjohtajan pohjaesitys JAA Tea Heikkinen esitti Pasi Kilpelaisen kannattamana,
etta paatostekstiin lisataan "osana sopeuttamisohjelman valmistelua" El.

Jaa

Eero Suutari

Paivi Fonselius
Auli Halonen
Teuvo Hatva
Marjatta Immonen
Helena Ohtonen
Miikka Kortelainen
Silja Keranen

Ei

Tea Heikkinen
Pasi Kilpelainen
Risto Oikari

Paatos
Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginjohtajan pohjaesitys on hyvaksytty aanin 8 - 3.
Pasi Kilpeldinen jatti eridavan mielipiteen.

Henkildstojohtaja Jyrki Komulainen osallistui asiantuntijana Teams-etayhteydella
kokoukseen taman pykalan kasittelyn ajan klo 14.08 - 14.23.

Kaupunginvaltuusto, 14.02.2022, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta esimiesten tehtavakuvauksista tehddan omana tyéna
kooste osana vuoden 2023 talousarvion ja henkildsto- ja koulutussuunnitelman
valmistelua.

Kaupunginhallitus antaa paatdksen tiedoksi valtuustolle ja esitta, etta aloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, 21.02.2023, § 33

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Aarnio, Jyrki Komulainen
tuija.aarnio@kajaani.fi, jyrki.komulainen@kajaani.fi
Hallintojohtaja, Henkildstojohtaja

1 Esihenkildiden tehtavakuvaukset 13.2.2023

Kajaanin kaupungilla on kartoitettu johtavien viranhaltijoiden ja esihenkildiden
tehtavakuvaukset henkilostd- ja koulutussuunnitelman 2023 tekemisen yhteydessa
valtuustoaloitteen ja kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti. Kartoituksen
tavoitteena on osana talouden sopeuttamista |6ytaa mahdollisia paallekkaisia tehtavia
ja mahdollisuuksia tehtavien yhdistamiseen.

Esihenkildiden tehtavakuvaukset on koottu kyselylla esihenkildilta itseltaan, koska
tehtavakuvauksia ei ole arkistoitu keskitetysti. Toimialajohtajat ja liikelaitosten johtajat
ovat tarkistaneet oman toimialansa/liikelaitoksensa

tehtavakuvaukset. Henkildstopalvelut on tehnyt tehtavakuvausten koontityon.
Kajaanin kaupungilla on esihenkildasemassa 122 tyontekijaa (11/2022 tilanne).

Selvityksen johtopaatdoksena voidaan todeta, ettd tassa vaiheessa ei ole
organisaatiossa sellaisia esihenkilotehtavia, joita voitaisiin perustellusti yhdistaa.
Organisaatiorakenteen mukaiset toimialat ja liikelaitokset seka niiden yksikot
tarvitsevat omat esihenkilonsa paivittaisten toimintojen ja palvelujen
tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi ja johtamiseksi. Palvelutuotannon ja
palveluverkon muutosten yhteydessa tehtavien uudelleenjarjestelyt voivat olla
perusteltuja, jolloin myds esihenkilotydta on tarpeen tarkastella osana palvelujen
jarjestamisen kokonaisuutta.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Henkilostojohtaja Jyrki Komulainen ja henkilostdon kehittamispaallikkd Kati Padkkénen
olivat kokouksessa asiantuntijoina asian esittelyn ajan.

Kaupunginvaltuusto, 27.03.2023, § 18

Valmistelija / lisatiedot:
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Liitteet

Tuija Aarnio, Jyrki Komulainen
tuija.aarnio@kajaani.fi, jyrki.komulainen@kajaani.fi
Hallintojohtaja, Henkildstojohtaja

1 Esihenkiloiden tehtavakuvaukset 13.2.2023

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 45,28.09.2020
Sivistyslautakunta, § 20,22.02.2023
Kaupunginhallitus, § 52,28.02.2023
Kaupunginvaltuusto, § 19, 27.03.2023

§19

Valtuustoaloite: Loppu koulukiusaamiselle Kajaanissa

KAJDno-2020-1276

Kaupunginvaltuusto, 28.09.2020, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Vesa Kaikkosen esittama ja Vasemmistoliiton
valtuustoryhman ja useiden muiden valtuutettujen (yht. 24) allekirjoittama seuraavan
sisaltéinen valtuustoaloite:

Loppu koulukiusaamiselle Kajaanissa

"Aloitteen tekijat esittavat, etta Kajaanin kaupunki ryhtyy valittémasti toimenpiteisiin
koulukiusaamisen kitkemiseksi kajaanilaisissa kouluissa, ottamalla pikimmiten
kayttdéon kiusaamisen puuttuvan K-0 tydmuodon. Talla hetkella K-0 toimintamuoto
toimii kuntien rahoittamana Helsingissa, Lohjalla, Jarvenpaassa ja Rovaniemella.

Perusopetuslain mukaan lapsilla ja nuorilla on oikeus terveelliseen, turvalliseen ja
hyvinvoivaan kouluymparistddn ja -yhteisd6n, on siis meidan aikuisten vastuu ja
velvollisuus turvata tallainen ymparisto jokaiselle. Vuoden 2019 kouluterveyskyselyssa
5,1 prosenttia peruskoululaisista on kertonut tulleensa kiusatuksi vahintaan kerran
viikossa tai useammin, kaikkiaan tama tarkoittaa 190 lasta ja nuorta. Vuonna 2017
vastaava luku oli 3,4 prosenttia, eli koulukiusaamistapaukset ovat Kajaanissa
nousussa. Nykyiset kaytdssa olevat menetelmat ja tydmuodot kiusaamisen
puuttumisessa eivat ole siis selvastikaan Kajaanissa riittavia vaan tarvitaan uudenlaisia
tapoja ottaa tilanne haltuun.

K-0 tydmuoto perustuu konfliktinratkaisun hybridimalliin, jossa pureudutaan
konfliktinanalyysin ja -ratkaisun avulla konfliktin juurisyihin. Kohdentamalla
raataldityja toimenpiteita juurisyihin, seka seuraamalla tilanteen loppuunsaattamista
varmistetaan, etta konflikti ratkeaa niin etta kaikki osapuolet ja sen vaikutuspiirissa
olevat on huomioitu.

K-0 toiminta korjaa rakenteiden valiin tippuneita tilanteita ja tata kautta tuo esiin
ilmidita, joihin puuttumalla ja joita korjaamalla saadaan saastoja kaupungille, seka
ennenkaikkea estettya epainhimillisia kohtaloita. K-0:ssa on parhaimmillaan kyse
konfliktien ratkomisen ohella my6s alueen palveluiden kehittdmisesta ja toimivien
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rakenteiden vahvistamisesta.

K-0 toiminta ehkaisee my0s syrjaytymiskierteita ja yhteiskunnan kustannuksia
ratkaisemalla vakavia koulukiusaamistapauksia. Useiden tutkimusten mukaan NEET-
nuorten (koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevien nuorten) ja koulupudokkaiden
taustalla on vakavia koulukiusauskokemuksia, esimerkiksi Gretschelin ja Myllyniemen
NEET-nuorten syvahaastatteluissa ilmeni, etta lahes kaikilla haastatelluilla Kainuun
alueelta oli koulukiusaustausta.

Aloitteen tekijat edellyttavat, etta Kajaanin kaupungin onkin syyta selvittaa, milla
edellytyksilla K-0 toiminta on otettavissa kayttédn Kajaanissa pikimmiten. K-0
toiminnan kdyttaminen tarkoittaa yhden tydntekijan palkkaamista tehtavaan, luonteva
paikka tydskentelyyn olisi moniammatillinen poliisivetoinen ankkuritiimi.

Meidan kaikkien yhteinen vastuu on puuttua koulukiusaamiseen."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan kaupungin hallintosadannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 22.02.2023, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rissanen
paivi.rissanen@kajaani.fi
Perusopetuksen tulosalueen johtaja

Kajaanin kaupunginvaltuustolle on 29.9.2020 jatetty aloite: "Loppu koulukiusaamiselle
Kajaanissa". Aloitteen tekijat ovat esittaneet, etta Kajaanin kaupunki ryhtyy
valittdmasti toimenpiteisiin koulukiusaamisen kitkemiseksi kajaanilaisissa kouluissa,
ottamalla pikimmiten kayttéon kiusaamisen puuttuvan K-0 tydmuodon. Aloitteen
tekemisen aikaan on K-0 toimintamuoto toiminut aloitteen mukaan kuntien
rahoittamana Helsingissa, Lohjalla, Jarvenpaassa ja Rovaniemella. Kajaanin
perusopetuksessa tarkasteltiin aloitteen jattamisen aikoihin useita toimintamalleja,
kuten K-0 seka Vintio-malli, joka niin ikaan on ollut toimiva ja kaytdssa oleva malli
muutamilla paikkakunnilla. Useiden vuosien ajan ovat my6s muutamat julkisuuden
henkilot tarjoutuneet kdymaan kiertamassa kouluja puhuakseen kiusaamisen
vastaisesti korvausta vastaan. Monenlaisia keinoja ja malleja on ollut tarjolla
vastaamaan yhteiseen huoleen.

Kajaanissa on jo valtuustoaloitteen jattamisen aikaan ollut SoPu-malli (Sovitaan
Puhumalla) seka saanndllista Ankkuri-toimintaa, jossa on viranomaisverkosto - mm.
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poliisin edustaja. Syksylla 2020 on Helppi-tyOparin toimesta tehty kaikille
perusopetuksen oppilaille Mita kuuluu? -kysely, jonka tulokset on saatu tammikuussa
2021. Kyselyn tuloksista saadaan luokkatasoisesti tietoa mm. tydérauhasta seka
kiusaamisen mahdollisesta iimenemisesta. Ryhman/luokan seka sen yksildiden
valiseen toimintaan voidaan puuttua, mikali tuloksista nakyy tarvetta. Mita kuuluu? -
kysely on tehty kevaalla 2022 osalle luokka-asteista seka loppuvuonna 2022 kaikille
perusopetuksen oppilaille.

Hankerahoituksella on rekrytoitu mm. yhteisépedagogi, koulunuorisotyontekijoita
ylakouluille seka kaksi hyvinvointiohjaajaa alakouluille. Hyvinvointialueen tyontekijat,
kuten miekkari ja koulukuraattorit, ovat vastanneet kasvavaan opiskeluhuollon
tukitoimien tarpeeseen. Kuraattoreiden maaraa kasvatettiin vuonna 2022 neljasta
seitsemaan Kajaanin perusopetuksessa. Koulujen henkildsté yhdessa em. toimijoiden
kanssa puuttuu kiusaamiseen saadessaan tiedon tai epailyn asiasta.

Kajaanin perusopetuksessa on toimintamalli seka toimijatahoja, joiden avulla
kiusaamiseen pystytaan puuttumaan. Kouluihin on lisatty tyontekijoita, joiden avulla
kiusaamisen kitkeminen voi toteutua yhta lailla kuin se toteutuisi K-0 tydmuodon
avulla.

Ehdotus
Esittelija: Mari Lyyra, Sivistysjohtaja

Lautakunta toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tiedoksi.

Paatos
Muutettu paatosesitys:

Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus antaa
valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen vastauksen ja esittaa, etta
kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 28.02.2023, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rissanen
paivi.rissanen@kajaani.fi
Perusopetuksen tulosalueen johtaja

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, etta kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.
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Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 27.03.2023, § 19

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Rissanen
paivi.rissanen@kajaani.fi
Perusopetuksen tulosalueen johtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, ettd kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 71,09.08.2021
Sivistyslautakunta, § 19,22.02.2023
Kaupunginhallitus, § 53,28.02.2023
Kaupunginvaltuusto, § 20, 27.03.2023

§20
Valtuustoaloite: Kesdtyosetelin laajentaminen koskemaan 14-vuotta tayttavia nuoria

KAJDno-2021-814

Kaupunginvaltuusto, 09.08.2021, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Tiina Kyllosen (sd) esittama ja muun
sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

Valtuustoaloite - Kesatyosetelin laajentaminen koskemaan 14-vuotta tayttavia nuoria

"Talla hetkella kajaanilaisille peruskoulunsa paattaville nuorille seka 1. ja 2.
vuosikurssin opiskelijoille on tarjolla mahdollisuus kayttaa tyollistymisensa tukena
kesatydsetelia.

Nuorilta saadun viestin mukaan myos kahdeksannelle luokalle menevat nuoret
haluaisivat tehda kesatoita.

Kajaanin sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittaa, etta Kajaanin kaupunki
aloittaa selvityksen, olisiko kesatydsetelin kayttdé mahdollista laajentaa koskemaan
my0s 14-vuotta tayttavia nuoria."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosadannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 22.02.2023, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Sanna Oikarinen
sanna.oikarinen@kajaani.fi
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Liitteet

Nuorisopaallikko

1 Liite Nuorisovaltuuston kannanotto 8- luokkalaisten kesatydseteliasiaan

Kajaanin sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma on tehnyt aloitteen kesatydsetelin
laajentamisesta. Valtuustoryhma esittaa, etta Kajaanin kaupunki aloittaa selvityksen,
olisiko kesatydsetelin kayttd mahdollista laajentaa koskemaan myds 14 vuotta
tayttavia nuoria.

Sivistyslautakunnan alainen nuorisopalvelut vastaa kesatyOsetelien jarjestelyista,
hakuprosessista ja kehittamisesta seka kesatydseteleiden mydntamisesta.
Talousarvioon on vuodelle 2023 varattu kesatydsetelin osalta itse tukeen ja prosessiin
(mm. 4H:n koulutus nuorille) sama budjetti kuin edellisend vuonna eli 210 000 €.
Kesatydsetelin arvo on 350 €. Vuonna 2022 kesatyOseteleita myonnettiin yhteensa
585 kpl. Vuonna 2023 kesatydseteliprosessin sahkoistamisesta koituvan saastén
myota kesatyoseteleita voidaan myontaa yhteensa 591 kpl.

Talla hetkella kesatyoseteleita ovat voineet hakea ja saada perusopetuksen paattavat
seka toisen asteen 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijat. Perusopetuksen paattaville ja
toisen asteen opiskelijoille on erilliset hakulomakkeet seka kiintiét, joista voi hakea
kesatydsetelin. Perusopetuksen paattavien maara tarkistetaan vuosittain ja kiintiolla
taataan, etta jokaisella perusopetuksen paattavalla nuorella on mahdollisuus
hakuajan puitteissa hakea ja halutessaan saada itselleen kesatydseteli. Mikali
perusopetuksen paattavien seteleita jaa hakematta, ne on lisatty 2. asteen
opiskelijoiden kiintioon haettavaksi. Vuonna 2022 kaikki setelit menivat jakoon.
Perusopetuksen paattaville jaettiin 315 ja toisen asteen opiskelijoille 270
kesatydsetelid. Vuonna 2023 9. luokkalaisia on yhteensa 398.

Mikali 8. luokkalaisille tarjottaisiin samassa suhteessa mahdollisuus kesatyoseteliin
vuonna 2023, toisen asteen opiskelijoille jaisi vdhemman seteleita jaettavaksi tai
vaihtoehtoisesti laajentaminen tarkoittaisi kustannusten kasvua. Jokaiselle 8.
luokkalaiselle (441 hl6) mahdollistettu kesatyoseteli toisi yhteensa 154 350 euron
lisakustannuksen.

Nuorisopalvelut kartoitti asiaan nuorten mielipiteita. Kevaalla 2022 Lyseon 9.
luokkalaisille jarjestetyssa Vaikuta -teemapadivassa noin puolet vastanneista kannatti
kesatyosetelin laajentamista koskemaan 8. luokkalaisia. Kajaanin nuorisovaltuustolta
pyydetyn kannanoton mukaan nykyista jarjestelya pidetaan hyvana. Nuorisovaltuusto
kannattaa kesatydsetelin laajentamista 8. luokkalaisille, mikali se ei vahenna
perusopetuksen paattaville oppilaille seka toisen asteen opiskelijoille jaettavien
kesatydseteleiden maaraa. Kannanotosta ilmenee myos huoli tydpaikkojen
riittamisesta tarkedssa itsendistymisvaiheessa olevien, kesasetelituen ulkopuolelle
jaavien, abien ja ammattiopistosta valmistuvien ikaluokkien nuorille, mikali
kesatydsetelien maaraa kasvatetaan ja laajennetaan koskemaan myds 8. luokkalaisia.
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Ehdotus
Esittelija: Mari Lyyra, Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa, etta kesatyosetelia ei laajenneta koskemaan 14 vuotta
tayttavia nuoria. Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus antaa valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, etta kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 28.02.2023, § 53

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Sanna Oikarinen
sanna.oikarinen@kajaani.fi
Nuorisopaallikko

1 Liite Nuorisovaltuuston kannanotto 8- luokkalaisten kesatydseteliasiaan

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, ettd kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 27.03.2023, § 20

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Sanna Oikarinen
sanna.oikarinen@kajaani.fi
Nuorisopaallikko

1 Liite Nuorisovaltuuston kannanotto 8- luokkalaisten kesatydseteliasiaan

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen vastauksen ja
esittaa, ettd kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§21
Valtuustoaloite: Ohjattua kesatoimintaa 7-8 -vuotiaille lapsille kesa-heinakuulle

KAJDNo-2023-452

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Tiina Kyllosen (sd.) esittama seka muun Kajaanin
sosialidemokraattisen valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Ohjattua kesaajan toimintaa 7 - 8 -vuotiaille lapsille kesa-heinakuulle

Elamme Kainuussa tyévoimapulan aikakautta, elakéityminen kiihtyy vuosi vuodelta ja
tarvitsemme tekijoita niin sosiaali- ja terveysalalle, palvelualoille kuin teollisuuteenkin.
Taikatemppua tahan ei ole olemassa, mutta pienista suurista teoista tyonteon ja arjen
yhdistamisen helpottamiseksi on valtavasti apua tyonteon mahdollistamiseksi.

Nykyisen mallin mukaisesti Kajaanin kaupunki ei enaa mahdollista 1.-2. luokkalaisille
lapsille kesaajan toimintaa. Tama tarkoittaa sitd, etta lukuisten 7-8-vuotiaiden tulisi
kyeta parjaamaan kesalla tydpaivien ajan yksin, kun vanhempi tai vanhemmat ovat
toissa. Se on ristiriitaista, koska kuitenkin ndemme taman ikaluokan olevan
aamupaiva- ja iltapavakerhojen tarpeessa koulukautena.

Turvataksemme lasten hyvinvoinnin ja mahdollistaaksemme mahdollisimman monen
henkilon téiden vastaanottamisen kesakaudella, Kajaanin sosialidemokraattinen
valtuustoryhma esittad, ettad Kajaanin kaupunki alkaa selvittdmaan, kuinka voidaan
toteuttaa 7-8-vuotiaille lapsille, huoltajan tydhdn perustuvaan, toteen naytettyyn
tarpeeseen, kesaajan paivatoimintaa.

Kajaanissa 28.3.2023
Kajaanin sosialidemokraattinen valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§22
Valtuustoaloite: Terveysliikuntavalineiden lainaamo

KAJDNo-2023-456

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Risto Oikarin (kesk.) esittama seka yhdeksan muun
Keskustan valtuustoryhman allekirjoittama seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

"Kajaanin Keskustan valtuustoryhma haluaa tukea terveysliikuntaa lilkkuntavalineita
lainaamalla

Iso osa vaestosta liikkuu terveytensa kannalta lilan vahan. Kajaanin on vastannut
liikkumattomuuteen laatimalla Kajaanin liikkumisohjelman. Liikkumisohjelma
laajentaa liikkumisen ja sen edistamisen nakodkulmaa arkiliikunnalla, paikallaan olon
vahentamisella, matalan kynnyksen liikkumisolosuhteiden luomisella seka
liikkumiseen kannustamisella. Ohjelmaan on maaritelty yhteistydssa kaupungin eri
toimijoiden kanssa toimenpiteita liikkumisen edistamiseksi ja paikallaanolon
vahentamiseksi. Liikkumisohjelman mukaisesti kuntalaisten hyvinvointia tulee edistaa
arki- ja terveysliikuntaa lisaamalla ja tukemalla. Kirjastoissa liikkuntavalineet ovat
helposti kaikkien saatavilla. Liikuntavalinelainauksen taustalla on lisata kuntalaisten
hyvinvointia muun muassa liikunta tukemalla.

Luodaan kaikkiin Kajaanilaisiin kirjastoihin mahdollisuus lainata liikuntavalineita
omaan kayttoon kirjastokortilla. Valineet lainattaisiin kirjaston henkilokunnalta, ja ne
palautetaan henkilékunnalle siihen kirjastoon, josta ne on lainattu.
Lilkuntavalinekasseja ei voi etukateen varata eika lainoja uusia. Kirjaston lisaksi
lainaamo voisi olla Vimpelilammen urheilukeskuksessa."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Valtuustoaloite: Kaupunginlammen ja Vimpelinlammen uudistaminen uusiksi
luontoliikuntakohteiksi

KAJDNno-2023-455

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Veli-Matti Karppisen (kesk.) esittama seka muun
Kajaanin Keskustan valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Keskustan valtuustoryhma pitaa tarkeana tehtavana antaa ihmisille mahdollisuus
nauttia ja rentoutua luonnossa. Keskustan valtuustoryhma haluaa vahvistaa ja
kehittaa ulkoilulain mukaisia retkeilyalueita ja kohteita, jotka soveltuvat retkeilyyn ja
monipuoliseen virkistyskayttoon. Retkeilyalueet ovat monien mahdollisuuksien
virkistysalueita, jotka tukevat myos matkailutoiminnan kehittamista Kaupungin
alueella.

Luonnossa liikkuminen lisaa kokonaisvaltaisesti hyvaa oloa ja vahentaa tutkitusti
stressia. Kun viheralueet sijaitsevat lahella kotia, niista voi myds nauttia usein.
Lahiluonto onkin hyvinvointimme kannalta kaikkein tarkein osa luontoa. Korostamme,
ettd kestavassa yhdyskuntasuunnittelussa on otettava huomioon lahiluontopaikkojen
helppo saavutettavuus.

Uutena lisana ulkoiluharrastuksiin esitamme Kaupungin- ja Vimpelinlammen
kunnostamista uusiksi luontoliikkumiskohteiksi.

Vaiheistus:

1. Kaupungin - ja Vimpelinlammen ymparille rakennetaan energiaa saastava valaistus
vahvistamaan liikkuvuutta niin kesalla kuin talvellakin.

2. Molempien lampien vedet kunnostetaan virkistyskayttdoon ja istutetaan uusi
kalakanta.

3. Rakennetaan tarvittava palvelu kalastuksen aloittamiseksi ja avataan
kalastuspalvelu.

4. Molempien lampien aarelle rakennetaan lasten leikkipuisto monipuolistamaan
ulkoilupalveluita.

5. Lammet rakennetaan perakkaisessa jarjestyksessa siten etta ensiksi
kaupunginlampi ja sitten Vimpelinlampi.

Kajaanissa 27.3.2023

Keskustan valtuustoryhma"
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Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§24
Valtuustoaloite: Kajaanin Pdivdkeskuksen toiminnan turvaaminen

KAJDno-2023-454

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Pasi Kilpeldisen (ps) esittama seka muun Kajaanin
Perussuomalaisten valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltéinen
valtuustoaloite:

"Kajaanin kaupungin on turvattava Kajaanin Paivakeskus ry:n toiminta.
Paivakeskuksen budjetti on 78 000 € vuodelle 2023. Kajaanin kaupungin tuki on

30 000 € ja Kainuun hyvinvointialueen tuki 12 000 € eika summa riita toiminnan
turvaamiseksi. Paivakeskuksen rahoituksesta puuttuu siten 36 000 € vuodelle 2023.

Viimeiset viisi vuotta Kajaanin kaupunki ja Kainuun sote-kuntayhtyma ovat tukeneet
toimintaa molemmat 30 000 euron vuosittaisella avustuksella. Tuki on ollut
riittdmatonta ja Paivakeskus on ollut ajoittain suljettuna.

Paivakeskuksella on kavijoita paivittain 50-160 henkilda. Kavijat ovat paasaantdisesti
heikompiosaisia, joista Kajaanin kaupunki on kaupunkistrategian 2023-2026
mukaisesti sitoutunut kantamaan vastuun. Kajaanin kaupungin on huolehdittava
rahoituksen riittavyydesta pitkalla aikajanteelld taman tarkean ja ennaltaehkaisevan
toiminnan turvaamiseksi.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) tulee voimaan 1.1.2023,
viimeiset pykalat astuvat voimaan 1.7.2023. Ennalta ehkaiseva paihdetyd ja
paihteettomat paivakeskukset jaavat kuntien vastuulle.

Paivakeskuksen toiminta on tamanhetkiselld rahoituksella mahdollista toukokuun
2023 loppuun saakka.

Perussuomalaisten Kajaanin valtuustoryhma esittaa, ettd Kajaanin kaupunki
turvaa Paivakeskuksen lakisaateisen toiminnan myds kevaan 2023 jalkeen. Esitamme
my0s, etta Kajaanin kaupunki selvittaa mahdolliset tarpeet talousarvion 2023
muutoksille mahdollisimman pian.

Perussuomalaisten Kajaanin valtuustoryhma"

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetadn kaupungin hallintosdannoén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
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Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 §:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Valtuustoaloite: Maksuton kiekkopysakointi Kajaanin keskustaan

KAJDNno-2023-453

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Anssi Mannisen (ps) esittdma seka muun Kajaanin
Perussuomalaisten valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltéinen
valtuustoaloite:

"Kajaanin kaupunkikeskustan hiljeneminen on jo pitkaan ollut tosiasia. Monet
yritykset ovat lopettaneet toimintansa ja tyhjien liiketilojen maara kasvaa
huolestuttavasti. Havaintojen mukaan asiakasvolyymit ovat Idhes puolittuneet
vuodesta 2007. Syita on monia. Yritykset ovat menettaneet asiakkaita mm.
verkkokaupoille, pysakdintipaikkojen maara on vahentynyt merkittavasti ja erityisesti
markettien maksuttomat pysakdintipaikat houkuttelevat asiakkaita hyvin.
Pysakointilippuautomaatteihin ei kolikoita endaa lompakossa ole kateiskaupan
romahtamisen myota. Erilaisia pysakointisovelluksia l6ytyy, mutta puolella asiakkaista
sellaista ei ole, eivatka syysta tai toisesta aio sellaista hankkia.

Kaupunki voi auttaa keskusta-alueen yrityksia ja asiakkaita kohtaamaan paremmin
muuttamalla maksullisen pysakdinnin kahden tunnin kiekkopysakaintiin kaupungin
hallinnoimilla alueilla. Maksutonta pysakdintia kokeiltiin viimeksi v. 2020 useiden
kuukausien ajan koronan takia. Tama oli menestys ja nakyi heti kassavirrassa.
Asiakkaiden antama positiivinen palaute oli paivittaista.

Kajaanin keskustan pysakdintistrategian 2019 sivulla 7 taulukossa 2 todetaan, etta
pysakdintipaikkojen kayttdasteet ovat kauttaaltaan alhaisia. Nain olleen ylipitkien
pysakdintien rajoittaminen maksuja keraamalla ei ole aiheellista.

Pysakodinninvalvonnan toimintakate on ollut koko ajan laskeva, joten mydskaan
taloudelliset seikat eivat tue maksullisen pysakdinnin jatkamista.

Pysakdinninvalvonnan talouden toteuma konsernihallinnon kirjanpidosta vuosilta
2017-2020:
Toimintakate:

-2017 69762,56€
-2018 25159,74€
-2019 14 840,07€
-2020 13 380,32€
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Huomioitavaa toimintakatteen kehityksessa on se, etta vuonna 2018 korona ei viela
vaikuttanut ihmisten liikkkumiseen ja pysakdintituotot laskivat yli 23 % edellisesta
vuodesta.

Maksullisen pysakoinnin muuttaminen kiekkopysakoinniksi on ollut useita kertoja
kasittelyssa ja syysta, koska asia on tarkea. Kajaanin kaupungin tulee auttaa
kaupunkikeskustaa seka siirtya maksullisesta pysakdinnista eteenpain
kiekkopysakaintiin.

Perussuomalaisten valtuustoryhma esittaa, etta kaupunki muuttaa maksullisen
pysakdinnin keskusta-alueella kahden tunnin kiekkopysakoinniksi kaupungin
hallinnoimilla alueilla.

Perussuomalaisten Kajaanin valtuustoryhma."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kunnallisvalitus
816

Kunnallisvalitusohje
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatods on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 OULU
Kayntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 OULU
Faksi: 029 56 42841
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Puh. 029 56 42800
Sahkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimitttaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksen tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytadkirja:
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Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin kaupungin
kirjaamosta

Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on klo 8-16. Juhlapyhien aattona ja perjantaisin klo 8-15.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 2/2023 34 (34)
Kaupunginvaltuusto 27.03.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
814, 815, 817, 818, 819, 820, 821, 8§22, 823, 824, 825

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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